
Allegato A)

STATUTO

i\*
I

Articolo 2) LAsscciazione prò gvolgere attività ricreative e culturali nonché nei

settori dello spo*; comprese quelle disc[pline ed attjvità di cafattere educatìvo,

p!:-pedeutiehe e/o collegate, rispettan_do owiamente i dettami delle lqggi e dei .
I

. reqolarlentiln vigo_re in m-ateria diAsSOeiazlon!. L'AsSoElaz&ne affiliandosiad un , l

I Ente Nazjonale con finajità assistenzial! riEonosciuto dal Ministero dellTlterng, si ,

. adqgua e riconosce le finalifià de-lllEnte.la durala de-1!'AsSqCjazione è illimitata.

Articolo 3J Sono compiti dell'AssoCiazione:

, nonehé alla pratica e alla difesa delle libertà civili, individualie collettive;
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: COSTTTUAONE E SCOPI

Articolo 1) E'costituita lAssociazione Ricreativa Culturale "A Scuola di Cuorc

vigqnti 0orme di legge in materia. A mezzo di specifica delibera del Consiglio

Direttivo pgssono essere istituite diverse sedi operative e/o può essere

più ampia dlffusione della democrazia e della solidarietà nei rapporti umanj,



avanzare propest€ agli Enti pubblici per prcmuov€re e diffondere le suddette

attlvità;

1.

' 
-, promo;igne, diffusiene e la pqlicè dj qgnl attività cultqrale, tUfistiqa, riCreatlva

l

- istituzione di centrj estivi ed invernali eon finalità sportive, culturali, ricreative,

turistiche e del tempo libero;

- organizzazione e promozione di convqgni, congressi, viaggi, corsi, centri di

studio-

libero;

e addestramento nel campq educativo, ricreativo, turistico e del tempg

di ogni altra pubblicazione connessa alle

, nonché trasferjre la pfopria Sede od aprire sedr secondarie in Italia -o- all'estero, , Q

Pagina 5 di 15

t\

potrà, inoltrg compiere qgni operazione di cirattere mobitiare, immobiliare e ,



organizzate le varie iniziative

ad uso esclusivo dei soli Sqct;

e manifestazioni di carattere istituzionale, iltutto

- Ie attivjtà dell'associazione e le sue finalità sono ispirate a principi di pari

opportunità tra uomin! e donne e rispqttose deidlritti inviolabili della persqna,

degli Organi.

Altra flnalità è quella di aiutare i giovani Obesi delle farniglie con isee basso, ad

entrare in un pregramma appositamente studiato con il suppotto di Psicologi, :

, 

secondo lq modalita s@billte dal Consigljo Dir-ettivo,,

Articolo 5) Per essere ammessi a Sqcio è necessario presentare domanda di

ammissione a Socio al Consiglio D-irettivo o alla persona da esso incaricab,

anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle
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deliberazioni degli Organi Sociali.
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, bevande, che diventi i! punto di incontro ed il luqgo dove vengono ldeate ed

ALTRE FINALITA'; L'associazione si prefigge l'obiettivo di sostenere un progetto

di informazione e formazione da effettuare nelle scuote e nelle strutture che

ne fiaranno richiesta, i'intento è fare capire l'importanza di uno stile di vifa

Nutrizionisti ed Opqratori del Mondo Sportìvo.

Articolo 4) Il numero dei Soci è illimitato. All?swiazione possono aderire tutti

\

. dell'ammiss[one, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sqrali, La qualifica



Atticolo 5 A) Sono ammessi i Soci Sostenitori, che possono usufruire dei soliti

Articolo 6) La presentazione della domanda di an"rmissione, a discrezione del

Consiglio Direttivo dell'Associazione o alla persona da esso incaricata, anche

verbalmente, dà diritto a ricevere. anche immediatamente, la Tessera Sociale.

All'atto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisirà

temporanei (corne previsto dal comma I lettera c- art.148 delTUIR).

Nel caso la domanda venga respinta l'interessato potrà preseniare ricorso sul

.

.9
osservazione e previsto dal consiglio stesso. A tate mancata accettazione o, per 

-Et,
meglio dire espulsione del Socio, è ammesso appello all'Assemblea dei Soci. Nel

g
caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse É

u
dovranno essere controfirrnate dallesercente la potestà parentale. o-
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alla stessa. Possono far parte dell?ssociazione, in quaiità di Soci, sia persone

, (vedl articolo 5) e §i considera tacitamelte 6tificata, se-nza bisogno di appqsita ,
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:

;,

, d causèdt mOrte (qome previslg dal com$a S lettera f- aft,148 delTUIR),

, Artie,o-lq 7) ! &el hanno- diritto d! frequentare ! lgcAli dell'AssOeiaziqne- ed
,,

I

I

: Direttivo.

, - al pagamento della Tessera Sociale;

, deliberazioni prese dagli Oqani Social!, comprese eventuali intqgrazioni della

cassa pCiale attraverso vefsamenti di ,quote e contributi associativi

straordinarl.
i

I

i

__: Afriqlt_o_9) I Socj qbe__qessaag_-di,appattenere-alllA$ryrazisne, son-o-qszulslg-

. radiati nei seguenti casi:

- dimissioni volontarie;

Quondo non ottemperino alle disposlzioni del presente statuto, ai regolamenti

intern! o alle deliberazionlprese dagli Organl gciali;
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ii nel pagamento della tessera e delle Quote §qlall

il Socio che Eommette azioni ritenute :

dell'Associazione o che, con la sua condotta,

andamento def Sqdalizio o alla destabilizazione

Il proWedimento del Consiglio Direttivo dovrà essefe ratifjcato, aIa pr,ima

l

roc§asione, dalllAssemblea Ordinaria, LfAswiato radiato nan puo essere più
l

rriammesse ad eceezipne- -dei Soei ediati per mop$È, i quali pstlanno, dietro

FAT&IMONIO SS§IALE

. Afticolo 10) I! p.atrlmonlo-§aciale è indlvjsibjle ed è costitrita

- - dal patrimonjo mobiliare ed immobiliare di proprìetà dell'Associazione;

r : dài contfib_uti dt enti ed associazioni, elqgazigni, dgn4zioni, lascitj diversl

r quote e contributi associativi. pfgventi defivantj dalle attività organizate

dall'AsSqCiazione;

, : da eventual!fOndidi fjserva.

AllAsSqqiazlqne è viela p distribuire anche in modo indiretto, utif i o avanzi di

. ggstione e€m,unque denominati, nonché fend1, riserve o capitale durante la vita -

, dell'Assclazjorc, stessa. a meno ehe la destinazione o la dìstribuzione lton siano :

I imBqste di legge (come previsto dalcomma 8 lettera a- art.148 delTUIR).

I
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dalla maggioranza assoluta dei componenti i ConSiglio ,



Afticolo 11) Le somme versate per la tessera e per le quote S@iali non sono

rimborsabili in nessun caso.

RE r* §reo s{Ts_ Ec§ N 0M rcO

gennaio al 31 dicernbre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio

Direttivo all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno successivo,

i

i

l

ASSEMBTEA

i

AÉi-@le-14)leAssemb,Lee-deiSoerpossonqe§lere_pdlnarie_e$rcprdnaIe.

- aBproÌa le linee generali del plqlamma diattività per l'anno sgEiale; .

- elegge il Consigflo Direttivo;

- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membri che propore

il nome dei Soci candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;

aft.148 delTUIR).
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previstidalle teggi in vigore in materia.



- approva il

preventivo;

-rendiconle ecp-nefnr.eoltinan4afiq consuntivo e !'eventrn!e-:

aprile di ciascun anno, per l'approvazione del rendiconto economico e

finanziario, pr la discussione sull'attivltà svolta e per la programmazione delle

attività future.

de! regolarnenti e alla nomina degliorgani direttivi dellAssociazione.

Articqlo 15) L'AsSemblea Straordinarla è mnvocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessatie;

ogniqualvolta ne faccia richiesta motivata almeno metà dei Soci.

LlAssemblea dovrà ay€re luogo entro 20 giorni dalla data jn cuiviene richiesta.

Articolo 16) in prima convcazione l'Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, è regolarmente c-oslitujta cQn la Bresenza di metà più uno dei

Pagina 11di 15

-approvaglistanziameltiPeriniziativeprevistedalpresentestatuto;

- delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.

La convrcazione de['assennblea ordinaria awerrà minimo B giorni prima

mediante affisione di awiso nella sede dellAesociazione o comunicazione agli

,-a-9lo!!at! (come previstqdal cgmma B lettera e aG,1-48 del TUIB, UAssemblea
.

I

I



Lo scioglimento dell'Associazione, sempre con delibera dell'Assemblea generale

_-dej§q:-L awjene_anche trualdq dOy_esse _vedr mene il nrUnero mintm_o-der i

in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso

lAssociazione è mstretta a cessare in quanto viene a mancare l'Ofgano Direttivo ,

L'AsSembJea, aUlattO dello scjqglimento dellAssreiaeigne, delibererà _in merito

alla destinazione dellleventuale residuo attivo del patnmonio- de-ll'AsSOCia-zione

§tessa. ta destlnazion-e de! BatrmOnro residug at4rrerrà a favere d! altn

associazione, c,he pereegUa finalità analOghe ewero ai fini Sprortivijn corrformltà

-, o^ n-u-qye-disposeionilegislali-ve-in m-a,teria (a-ome^preyjstq-@Lcslnma-8 lettea-b:-f - --

1

, aft=!48 delTUIR).

-tlrtiqlo LO Le-y-ohzi-oni Bpso::s awenire-pq1-datt-dr-mana,-od a ssru[inlo

segreto. Alla volazione pessono partecipano tutti i presenti che abbiano la

qualifica di Socio.

r Articolo 19) LlAssemblea, tanto Ordinaria qhe Straordinarja, èpresjeduta da un

Presidente nominato dalflAssemblm stessa; le-deliberazioni adottate dovranno

-
-o

-N:o

-

ess€re ripoftate su apposito libro deiverbali.

CONSIGLIO DIRErilVO

, Artleqlo 20) I! ftnsiglio Diretivo_ è composto da un minlmq d! tre membli,
I

i elettj dai Srei Eoldatori a! mOmento della costiLUZione, o dall'AsSemblea dej Soci

r che.rs_l prgprio* am-b-ito, nomina if Presidente, il ViceBresidente ed il Segreterjo e

l

:

.

I dal[45ryiazione Bgr il cpnseguimento dei pro=pn flni istituziqnali. Il CpnSigljo
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, Direttivo può essere gmpllato con I re5pqnsabjli di altre associa-zioni che operano ,

:

, jn ambiti utllialle finalita dellassociazione l'A scuola di Cuore'. E'rlconos§lutq a!

, Consiglio di cOOptare altri membri fino ad un massimo d! un terzo dei sUoi

componenti, Le furyionidei membri del Consiglio Direttivo sono completamente

1g;qtuite q sartrlno rimbo§ate solo !e srese ltrcrenti alllespletamentO

: dellLncarieo. Il Consiglig Diretivo rimane in cailca quèttlo anllt e t suoi
i

, eomponent! sono, rieleggibili o tacltamente ed automaticamente rinnovati

. qualora nen si eonvochillapppsita AssemEee. Le deliberazioni verranng adoltate

a maggiorq6za. In caso di parità prevalra jl voto del Presi{qnte,

Nel caso !n cui u_no o Fiù dei gomponenti i! ConSiglio Direttivo sia chiamato, !n

viftù dj proprie comretellze spqeifiche, a svolgere attlviÉ professionale a favofe

dell'Assqeiazione, doyfà esser€ retfibuito solo pe1 queste speeifictre funzioni,

fermo regando che nulla potrà essere riconosciUto a fronte dell?ttivita di

dallo statuto sulla base delle
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consigliere svolta,

Atticolo 2U Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta

. alllanno e straord-inarlamenE qpni qua-lvglta lo ritenga necegsario o ne, faceiano .

, richiest? la metà più uno- dei conslglleri;

- fissare le date delle Assemblee Ordlnarie dei Soci da indire almeno una volta €ssCu7
all?nno e convocare lAssemblea Straordinaria dei Soci qualora lo reputi € P'6 At(I)ù

L

, necessatio o venga ciiesto dai§qqistesSi;
l



- decidere sull'impiggo del residuo del bilancio da sottopfre all'Assemblea; :

- redrgere gli eventuali regolamenti intefnirelativi all'attiviÉ;

verso iSoci;

- deliberafe sulle ammissioni e meno dei nuov! §qqi, qualom s! vefifichi tale

necessità;

Nell'esercizio deife sue funzioni ii Consiglio Direttivo può awalersi di responsabili

di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono

. paftecipare alle riunjon! deleonsjglo Direttivo con v€to -mnsultivo.

a tezi e in giudizio, ne ha Ia Rappresentanza Leqale e la Firma Secjale.

andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta ta firma degli atti Sqeiali che :

impqgnano lAssocia-zione sia nei r:iguardi dei SoCi Ehe dei tezi e può aprire e

gestire, anche a fitma singola, Conti Cotrentt. Il Pfesidente sovrintende in

particolare alllattuazione- delle deliberazloni dellAssemblm de! eqnsiglio

D,irettivo. Il Presldente può Oelegare ad Uno-o più consiglieri parte dei suoi ,'ì

eomB,iti, in via trcnsjtoria o Bermanexte. In caso il Presidente sia impedito Ber ,

qualsiaSi cauSa atlle,serciZio delle proprie fUneiOni lo steSSO viene soStit-uito dal

Vicepresidente in qgni sua attribuzione.

§CIOG LII4EilTO DE LI.'ASSOCIAZION E

AÉiCqlo 24J In caso di scirylimento I'Assemblea delibera strlla destinazione del 
"

patrimonio residuo- (se presente), dedotte te passività (debiti residui ed

obbltgazionl varie in catro al!'Associazione), Jler Unq o più scopi shbiliti dal
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Il Presidente ha la responsabilità generale della conduzione e de! buon



DISPOSIZIONI FINALI

Atticolo 25) Si stabilisce che l'AsSoqiazione si affilia ad uno o più Enti

-!^^-^^-i..!i f-I àa:-:-L^.-- )^ttft--L- ---- -riconosciuti dal Ministero dellTnterno e ne riconosce e si conforma ai loro

SbtutL Norme e Regolamenti,

Articolo 26) Per qualunque controversia sorgesse in diperderlza dalla ,

esecuzione o interpretazione de! presente Statuto e che possa formare qggetto

di contenzioso, i Soci si impqgnano a non aderire ad altra autorità oltre

Vicepresidente:
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